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ACTA N.° 49
Aos vinte e nove dias do més de Outubro do ano de dois mil e quinze, pelas dezoito horas, sob
a presidéncia do Senhor Dr. Vitor Manuel dos Santos Silva, reuniram em Assembleia Geral
Ordinaria, na sua sede, os sécios da Associagido de Desenvolvimento, Progresso e Vida da

Tocha, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um - Leitura e aprovagao da acta da Assembleia anterior;

Ponto dois - Aprovagso de alteragbes aos Estatutos;
Ponto trés - Apreciagéo e votagdo do Orgamento e Programa de Acgéo para 2016;---=---meeeeeee

Ponto quatro - Outros assuntos de interesse para a Instituicao.
A presente sess3o abriu as dezassete horas, mas, POr ndo se encontrarem presentes sécios
em numero suficiente, foi a mesma encerrada de imediato, tendo sido reaberta uma hora
depois (dezoito horas), conforme determina o nimero um do artigo trinta e um dos Estatutos
em vigor. Uma vez que se encontravam presentes so6cios em numero suficiente, o Sr.
Presidente abriu a Assembleia, voltou a elencar a ordem de trabalho acima referida e entrou-se

no ponto um da ordem de trabalhos.
Por solicitagdo do Presidente da Mesa, o Senhor Engenheiro José Giraldo, secretério da
Assembleia Geral, procedeu a leitura da acta da reunido anterior, que, depois de lida, foi
submetida pelo Senhor Presidente a aprovagao, tendo sido aprovada por unanimidade .-----—--
De seguida, e passando analise do ponto dois da ordem de trabalhos, o Senhor Presidente
da Mesa deu a palavra ao Senhor Presidente da Direco, Senhor Enfermeiro José Maria Maia
Gomes, que, por forma clara e esclarecedora, deu a conhecer aos presentes as razbes legais e
circunstanciais subjacentes a alteragdo dos estatutos, informando ainda e com detalhe as
modificagbes mais relevantes e a sua razao de ser. Depois, 0 Senhor Presidente concedeu a
oportunidade a todos os presentes de o documento em apreco ser analisado, discutido e
apreciado. Uma vez que, por forga das imposigdes legais - nomeadamente, do disposto no
Decreto-Lei n.° 172-A/201 4, de 14 de Novembro -, as instituicbes s&o obrigadas a adequar os
seus Estatutos a uma nova realidade juridica, sob pena de perderem a sua qualificagdo como
IPSS e o seu registo ser cancelado, mais do que uma mera alteragdo, os Estatutos da
Associagdo de Desenvolvimento, Progresso e Vida da Tocha, foram praticamente
reformulados, tendo alteragbes em quase todos os seus artigos, bem como na sua
renumeraggo, pelo que se publicam aqui em acta, integralmente, passando depois & sua

votagao.
ESTATUTOS
CAPITULO |
Denominacio, Natureza, Sede e Objecto
Artigo 1.°
Denominagéo e natureza Jjuridica

A Associagdo de Desenvolvimento, Progresso e Vida da Tocha, adiante designada por




associagdo, é uma Instituigao Particular de Solidariedade Social de duragao ilimitada, sem fins
lucrativos, regida pelas disposigées da lei aplicvel e, em especial, pelos presentes estatutos.--
Artigo 2.°
Sede e ambito de acgdo
A associacdo tem a sua sede na Rua do Preventério, n° 999, 3060 - 675 Pereires, freguesia

da Tocha, concelho de Cantanhede, distrito de Coimbra, tendo um &mbito de acgdo distrital.---
Artigo 3.°
Objectivos

1. A associagao tem como objectivos principais promover acgoes de Solidariedade Social,
desenvolver actividades de apoio & Infancia e Juventude, a Familia, as pessoas idosas, as
pessoas com deficiéncia € incapacidade, promover a integragdo social e comunitaria,
dinamizando a protecgéo social dos cidaddos na doenga, na velhice, em situago de invalidez,

diligenciando para promover a satide em geral.
2. Secundariamente, a associagdo propoe-se contribuir para a salvaguarda dos valores
culturais e patrimoniais, dando atengao, nomeadamente & preservagéo e desenvolvimento de
todas as actividades préprias da regiao, contribuindo para a valorizag&o individual de todos.-----
Artigo 4.°
Actividades

Para a realizagdo dos seus objectivos, a associagéo propde-se criar e manter as seguintes

actividades:
a) no apoio a inféncia e a juventude - incluindo as criangas e jovens em perigo -, propbe-se
dinamizar as respostas sociais de creche, jardim de inféncia, centro de actividades de tempos
livres, servigo de apoio domiciliario, apoio e integragédo de deficientes, internato para jovens,
centros de convivio, casa de apoio temporério, estabelecimento de educagédo pré-escolar;-----
b) no apoio as pessoas idosas, criar e dinamizar 0s servigo de estrutura residencial para

pessoas idosas, apoio domiciliério, centro de convivio, centro de dia, centro de noite, cuidados

continuados integrados e actividades relacionadas;
¢) no apoio & familia, dinamizar € aumentar as respostas de apoio domiciliério, de centro de
apoio a vida, as férias e lazer, a ajuda alimentar e de cuidados continuados integrados;----------—
d) no apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade, dinamizar e criar centros de

actividades ocupacionais, lar residéncia, servico de apoio domiciliario e de cuidados

continuados integrados;
e) na 4rea da saude e bem estar, adoptar as estratégias adequadas a implementagdo do

necessério desenvolvimento para dar resposta as necessidades do mercado de saude e bem

estar da regido em que a instituigdo se integra;
f) na érea da promogao dos valores culturais e patrimoniais, construir instalagbes, criar
equipamentos e adaptar 0s existentes, nomeadamente para bibliotecas, escolas de musica,

linguas, adaptar imoveis de valor patrimonial regional para escolas de formagéo profissional,
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ete.

Artigo 5.°.

Organizacéo e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de actividade constardo de

regulamentos internos elaborados pela Direcgéo.
Artigo 6.°
Prestacdo dos servigos

1. Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a

situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devers sempre

proceder.
2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes seréo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os

servigos oficiais competentes.

CAPITULO II
Dos Associados
Artigo 7.°
Qualidade de associado

1.Podem ser associados pessoas singulares ou colectivas que se proponham contribuir para a
realizagdo dos fins da associacdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestagdo de

Servigos.
2.A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a associagdo

obrigatoriamente possuira.

Artigo 8.°

Categorias

Havera duas categorias de associados:
1. Honorérios: sédo as pessoas, singulares ou colectivas, Que adquiram essa qualidade em

virtude das relevantes contribui¢bes em donativos oy através de servigos prestados a favor da

instituiggo;
2. Efectivos: sdo as pessoas, singulares ou colectivas, que se proponham colaborar na
realizagcdo dos fins da associagdo, obrigando-se ao pagamento da quota mensal nos

montantes fixados pela Assembleia Geral.

Artigo 9.°
Direitos e deveres
1. Séo direitos dos associados:
a) Participar nas reuniées da Assembleia Geral:
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do presente

diploma;



d) Examinar os livros, relatorios e contas € demais documentos, desde que O requeiram

por escrito, com & antecedéncia minima de dez dias, € sé verifique um interesse pessoal,

directo e legitimo.

2; S&o deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efectivos,;---------==========
b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
c) Observar as disposicoes estatutarias, regulamentos e as deliberagbes dos corpos
gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.------—-

Artigo 10.°

Sangoes

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangoes:
a) Repreenséo escrita;
b) Suspenséo de direitos até 180 dias;
c) Demisséo.
2. Sao demitidos os socios que, por actos dolosos, tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagéo.
3 As sangbes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 séo da competéncia da Direc¢do.----
4. A demisséo é sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgéo.
5. A aplicagdo das sangbes previstas no n.° 1 s6 se efectivaré mediante audiéncia
obrigatéria do associado.
6. A suspenséo de direitos néo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°

Condigbes do exercicio dos direitos

% Os associados efectivos sé podem exercer 0S direitos referidos nos presentes estatutos

se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. S6 sdo elegiveis para 0s 6rgaos sociais 0s associados que, cumulativamente, estejam

no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de

vida associativa.

Artigo 12.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por SUCesS&0.---
Artigo 13.°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que pedirem a sua exoneragao,
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b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses apos a sua notificagao
para o fazer;
c) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.
2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a associagéo, ndo tem direito

a reaver as quotizagées que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestagées relativas ao tempo em que foi membro da associagéo.,

CAPITULO Il
Dos Orgios Sociais

Seccao |/

Disposigbes Gerais
Artigo 14.°
Orgéos Sociais

1. Séo orgdos da associagdo, a Assembleia Geral, a Direcgdo, o Conselho Fiscal e o

Conselho Consultivo.
2. O exercicio de qualquer cargo nos Corpos gerentes € gratuito mas pode Jjustificar o

pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15.°.
Composigao dos érgios
1 A Direcgdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabathadores da associaggo.
2 O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da
associagéo.
Artigo 16.°

Incompatibilidade
1 Nenhum titular da Direcgao pode ser simultaneamente titular do Conselho Fiscal e/ou
da mesa da Assembleia Geral.
2. Os titulares dos érgéos referidos no n.° 1 néo podem ser simultaneamente membros da
mesa da Assembleia Geral.

Artigo 17.°

Impedimentos

1 E nulo o voto de um membro sobre assunto que directamente Ihe diga respeito ou no

qual seja interessado, bem como 0 seu cénjuge, pessoa com quem viva em condigbes

analogas as dos cénjuges e respectivos ascendentes ou descendentes.
2 Os titulares dos orgdos ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a a88S0CIag80. ~=m-m-mmmommmme .
3 Os titulares dos o6rgdos nso podem exercer actividade conflituante com a da

23




associagdo nem integrar corpos sociais de entidades confiituantes com 0S da associagéo, ou

de participadas desta.
Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos 6rgaos
1. A duragdo do mandato dos 6rgaos é de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse

dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ou o seu

substituto e deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigéo.
2 A eleigdo deve ter lugar no més de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.-—-------
3. Caso o presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em

exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa

por procedimento cautelar.

4. O presidente da direcgao s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.--------=---
Artigo 19.°
Responsabilidade dos titulares dos orgdos:
1. As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associa¢do sdo definidas nos termos
dos artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados

de responsabilidade se:
a) Nio tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com declaragéo
expressa na acta da sessao imediatamente a seguir em que se encontrem presentes;------------
b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem constar na respectiva acta.------------
Artigo 20.°

Funcionamento dos orgaos em geral

1. A Direcgdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos presidentes, por

iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares.
2. As deliberagbes séo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o

presidente, além do seu volo, direito a voto de desempate.
3. As votagbes respeitantes a eleigbes dos orgdos sociais ou assuntos de incidéncia

pessoal dos seus membros séo feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgéos, deve proceder-se ao

preenchimento das vagas verificadas no prazo méximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior

apenas completam o mandato.
6. Das reunides dos érgdos sociais serao sempre lavradas actas que serdo

obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunioes da

Assembleia Geral, pelos membros da respectiva mesa.

Seccédo Il
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Da Assembleia Geral
Artigo 21.°

Constituicao

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, é o 6rgdo soberano, representa a

universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes séo obrigatérias para todos, desde

que tomadas em conformidade com a lej € com os presentes estatutos.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha, pelo menos, doze

meses, que tenham as suas quotas em dia e néo se encontrem suspensos.
3 A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva mesa que se compde de um presidente,

um primeiro secretario e um segundo secretario.
4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,

competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes, os quais

cessardo as suas fungées no termo da reuniéo.

Artigo 22.°

Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuigbes legais ou estatutirias de outros o6rgdos da associagéo e, designadamente:-----—-—me--

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da associagéo;
b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respectiva mesa, da Direc¢do e

do Conselho Fiscal:

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acgdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens iméveis e
de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associagao;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos

praticados no exercicio das suas fungées;

g) Aprovar a adeséo a unides, federagées e confederagées.
Artigo 23.°
Convocagdo e publicacdo

1. A Assembleia Geral é convocada com quinze dias de antecedéncia pelo presidente da

mesa ou seu substituto.

2. A convocatéria é obrigatoriamente-

a) Afixada na sede;

b) Pessoalmente, por meio de aviso postal, expedida para cada associat/o. ~-~=m--mncmmemeer_.
3. A convocatéria pode também ser efectuada, facultativamente, por correio electronico

para o enderego fornecido pelo associado.




. Da convocatéria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos

da reuniéo.
5. Independentemente da convocatoria, ¢ obrigatorio ser dada publicidade a realizagéo da
Assembleia Geral nas edigbes da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em
locais de acesso publico, nas instalagbes e estabelecimentos da associagdo, bem como
através de antncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo na drea da sede.------==---—-=-
6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar

disponiveis na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a convocatéria seja

expedida, por meio de aviso postal, para 0s associados.
Artigo 24.°

Funcionamento

1. A Assembleia Geral retine & hora marcada na convocaltéria, se estiver presente mais

de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos depois, com qualquer numero

de presengas.
2 A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a requerimento dos associados

s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
Artigo 25.°

Deliberagées

1. As deliberagbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples ndo se

contando as abstengées.
2. E exigida maioria qualificada na aprovagéo das mateérias constantes das alineas e), f) e

g) do artigo 22.° dos estatutos.
3. No caso da alinea e) do artigo 22.° a dissolugéo néo tem lugar se um ndmero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para 0s respectivos orgaos, se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o numero

de' votos conira.

Artigo 26.°
Votagoes
1. O direito de voto efectiva-se mediante a atribuigao de um volto a cada associado.-----—---
2 Gozam de capacidade eleitoral activa 0s associados com pelo menos um ano de vida
associativa.
3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma

carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da Assembleia Geral e entregue

na data da respectiva reuniao.

4. Cada associado ndo pode representar mais do que um associado.
Artigo 27.°
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano:
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a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para eleicdo dos titulares
dos 6rgdos associativos;
b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovagao do relatorio e contas de exercicio do

ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagio do programa de acg¢do

e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
2. A Assembleia Geral reunird em Sessao extraordinaria quando convocada pelo presidente da
mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou

a requerimento de, pelo menos, dez por cento do numero de sécios no pleno gozo dos seus

direitos.

Secgao Il

Da Direccao
Artigo 28.°.
Constitui¢do

1. A Direcgdo da associagdo & constituida por cinco membros: um presidente, um vice-

presidente, um secretério, um tesoureiro e um vogal.
2. Havera igual numero de suplentes que se tornardo efectivos & medida que houver vagas e

pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente

e este substituido por um suplente.

Artigo 29.°.
Competéncias

Compete a Direcgéo gerir a associagdo e representé-la, incumbindo-lhe designadamente--------

a) Garantir a efectivacdo dos direitos dos beneficigrios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de

geréncia, bem como o orgamento e programa de ac¢do para o ano seguinte;
¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos Servicos e equipamentos, elaborar os

regulamentos internos que se mostrem necessarios e adequados, promover a organizagéo e a

elaboragédo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagdo;

e) Representar a associagdo em juizo e fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos 6érgdos da associagdo---,
Artigo 30.°.

Forma de obrigar.

1. Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Direcgdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do

tesoureiro.

2 Nas operagées financeiras sdo obrigatérias as assinaturas conjuntas do presidente e




do tesoureiro.

3. Nos actos de mero expediente bastaré a assinatura de qualquer membro da direc¢ao.--

Secgao IV.

Do Conselho Fiscal.
Artigo 31.°

Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros: um presidente e dois vogais.-----=-==--

2. Haveré simultaneamente igual numero de suplentes que se tornardo efectivos &

medida que haja vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente, sera 0 mesmo preenchido pelo primeiro

vogal e este por um suplente.
Artigo 32.°

Competéncias

1: Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagéo, podendo, nesse
ambito, efectuar a Direcgdo e mesa da Assembleia Geral as recomendagbes que entenda

adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,

designadamente:
a) Fiscalizar a Direcgéo, podendo, para o efeito consultar a documentagéo necessaria;-----
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de

acgédo e orgamento para o0 ano seguinte,
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direcgdo e/ou a mesa da Assembleia

Geral submetam & sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir &s reuniées da Direcgéo, quando para

tal forem convocados pelo presidente deste 6rgao.
Artigo 33.°

Reunibes extraordindrias

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do 0s elementos que considere necessérios ao

cumprimento das suas atribuigées, bem como propor reunides extraordinarias para discusséo,

com aquele érgdo, de determinados assuntos cuja importéncia o justifique.

Secgdo V.

Do Conselho Consultivo
Artigo 34.°

Conselho Consultivo

1. Integram o Conselho Consultivo 0 presidentes dos demais 6rgaos sociais, 08
anteriores presidentes da Direcgédo da associagdo, o Presidente da Junta de Freguesia da
Tocha, um Representante da Comissao de Compartes dos Baldios da Freguesia da Tocha, um
Representante da USF, Progresso e Satde, um representante do Agrupamento de Escolas
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Géandara Mar, um Representante da Guarda Nacional Republicana do Posto da Tocha e da
AHBVC.
2. Preside ao Conselho Consultivo o presidente da Direcgdo da associagdo em fungées,

sendo coadjuvado no exercicio das suas atribuigbes neste 6rgdo e substituido nas suas
auseéncias e impedimentos pelo vice-presidente, sem prejuizo de se poder fazer representar em
reunides de interesse para a Instituigéo, nomeadamente, nas &reas relacionadas com a
Seguranga Social, Instituto do Emprego, autarquias, por qualquer outro membro. -—----——-eemeo-....
Artigo 35.°

Competéncias

Compete ao Conselho Consultivo analisar, apreciar e prestar o seu parecer nédo vinculativo
sobre as questdes relevantes que o presidente da Direcgdo entenda Gteis para a Instituiggo.----
Artigo 36.°

Reunides

O Conselho Consultivo reunira sempre por convocatéria do seu presidente, quando este o

entenda.
CAPITULO VI
Regime financeiro
Artigo 37.°

Patriménio

O patriménio da associagdo é constituido pelos bens expressamente afectos pelos associados

a associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos

demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 38.°.

Receitas
S&o receitas da associagéo:
a) As quotizagées e as eventuais contribuicbes complementares pagas pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;
c) Os rendimentos dos Servigos prestados;
d) Os rendimentos dos produtos vendidos;
e) As doagées, legados e herangas e respectivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigbes;
h) Outras receitas.

Artigo 39.°.
Quotas, servicos ou donativos

£, Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Direc¢do e ratificado em

Assembleia Geral.
2. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servigos, compete & Direcgdo propor a



Assembleia Geral a aprovagdo dos mesmos.

Capitulo VI

Disposigoes diversas

Artigo 40.°
Extingdo
1. A extingdo da associaga@o tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete & Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.
3. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados & pratica dos actos meramente

conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagédo dos

negécios pendentes.
4. Pelos actos restantes e pelos danos que deles advenham & associagéo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgédos que 0s praticaram.
Artigo 41.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagao em

vigor.
Uma vez analisados e discutidos os presentes Estatutos, foram todos os seus artigos votados e

aprovados por unanimidade.
Entrando no ponto trés da ordem de trabalhos, foi concedida a palavra pelo Senhor
Presidente da Mesa ao Senhor Presidente da Diregdo, 0 mesmo apresentou o Programa de
Acgao para o ano de dois mil e dezasseis, expondo e explicando as varias propostas que 0
mesmo inclui, tendo, de seguida, sido dada a palavra também a Dr.2 Sénia Loureiro, técnica de
contas que apoia a Institui¢ao, a qual fez uma explicagao complementar e pormenorizada do
Orgamento para o ano de dois mil e dezasseis, com base nos elementos contabilisticos
disponiveis a data. Logo apbs, o Senhor Presidente da Mesa deu entdo a palavra ao
Presidente do Conselho Fiscal, o qual leu o parecer do Conselho Fiscal, que foi no sentido
favoravel a aprovagao do Plano de Atividades e Orgamento para 2016. Finalmente, colocados
o Orgamento e o Programa de Acgéo a votagéo pelo Senhor Presidente da Mesa, foram os

mesmos aprovados por unanimidade.
Entrando no Gltimo ponto da ordem de trabalhos, o ponto quatro, nada foi suscitado pelos
socios presentes, tendo, no entanto, o Senhor Presidente da Direcgdo guerido expressar uma
dltima nota para salientar, louvar e agradecer o empenho e zelo de todas as funcionarias no
esforgo de contengéo das despesas e também da angariagdo de receitas da Instituigdo,
incentivando a manutengdo dessa postura profissional, porque tambem necessaria e muito Util

ao prosseguimento mais eficiente dos objectivos sociais aqui prosseguidos, face as

dificuldades econémicas actuais do Pais e as que poderao advir a curto prazo.
Ainda no ambito deste ponto, o Presidente da Mesa tomou a iniciativa de apresentar, para
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apreciacéo e eventual aprovacao dos sécios a seguinte proposta, que passou a ler, mais
propondo que, a ser aprovada, fosse a mesma integrada nesta acta e posteriormente remetida

aos destinatarios nela mencionados:
“‘Na sequéncia de diligéncias encetadas pela nossa Instituicdo, o “Montepio - Associagéo
Mutualista”, decidiu presentear, recentemente, a Associagdo de Desenvolvimento Progresso e
Vida da Tocha com uma viatura de transporte de nove lugares, propria para o transporte de
criangas e adultos. A oferta apresenta-se de significativo valor econémico, face ao seu preco
de mercado e de grande utilidade para uma Instituicdo, como a nossa, que possui um parque
automovel, indispensavel a realizacdo dos seus objectivos, ja muito degradado pelo decurso
dos muitos anos de uso intensivo.- Representa, pois, um meio muito importante para o

desenvolvimento de acgoes de protecgdo social, que a nés nos cumpre levar a cabo, de forma

que queremos sempre cada vez mais eficiente e humana.
Afigura-se-nos, assim, de elementar justica deixar expresso na acta desta primeira Assembleia
Geral da Instituigdo, que tem lugar apds o recebimento da aludida viatura, o nosso profundo
reconhecimento e a nossa maior gratiddo ao “Montepio-Associagdo Mutualista”, na pessoa do
seu Presidente, Senhor Dr. Anténio Tomas Correia, pela sua decisdo de nos ter favorecido e
ajudado, de forma t3o relevante na prossecugdo dos nossos objectivos estatutarios.
Demonstrou, de facto, dessa forma agindo, o seu superior entendimento e patente motivagdo
de, no desempenho de tais fungdes, ndo olvidar os mais desfavorecidos € 0s principios de
solidariedade social, prescritos também nos Estatutos da referida Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, que superiormente e também com raro sentido de humanismo dirige.------
Antolha-se-nos, finalmente, ser nosso dever e que se cumpre com franco contentamento,
deixar também salientado, para louvar e muito sentida e afectuosamente agradecer, as
diligéncias tao relevantes ou mesmo decisivas efectuadas pelos Senhores Julio José Loureiro
de Oliveira e Fernando Pais Alves e que conduziram a obteng&o desta preciosa oferta.”.----meee—

Submetida a votagso, foi a referida proposta aprovada por unanimidade.
Finalmente, foi colocada pelo Presidente da Mesa a votagdo uma proposta da Direcgéo para
que a acta desta Assembleia fosse aprovada em minuta, para efeitos imediatos, tendo a

mesma sido aprovada por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a Sessdo Ordinaria da Assembleia Geral,

da qual se lavrou a presente acta que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada, ---———————_







