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I1-PROGRAMADEACAO =~~~

1 - APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Denominacéo Social: Associa¢do de Desenvolvimento, Progresso e

Vida da Tocha
Sede: Rua do Preventorio, n.° 999 — 3060-675 Tocha

Contribuinte: 503547476

Constitui¢io: Criada por escritura publica, de 27 de Dezembro de 1994 ¢
publicada no Diério da Republica, n.° 57, Il Série, de 8 de Margo de
1995

Telefone: 231443078

Telem: 914902489

Fax: 231443718

Site: www.progressoevida.pt

Mail: adpvtocha@gmail.com

Respostas Sociais:

Infancia: Creche; Pré-Escolar, CATL,
Sénior: ERPI, Centro de Dia e SAD
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3 - ATIVIDADES PLANEADAS

Em cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias submetemos a apreciagdo dos
senhores associados o Programa de Acao e Orgamento de 2017.

3.1 - Introdugio

Senhores associados:

O Programa de A¢do e Orgamento para o ano de 2017, que a Diregéo traz a Vossa
apreciagio, propde-se garantir a qualidade dos servigos sociais que prestamos e garantir
a sustentabilidade e o equilibrio da nossa Instituigdo.

Elaboramos o Programa de A¢éo e Orgamento para 2017 tendo em conta os Objetivos
Estratégicos que definimos para a nossa Instituicdo expressos na Visdo, na Misso, nos
Valores Institucionais que assumimos e na metodologia/filosofia de servigos/cuidados
denominada Humanitude que estamos a implementar.

Com este instrumento pretendemos gerir com rigor todos os recursos da Instituigéo,
tendo como preocupacdo que a cada investimento corresponda uma melhoria efetiva ao
nivel operacional e/ou organizacional, procurando um crescimento sustentavel.

O lucro ndo € o objetivo da ADPVT, o que ndo significa que ndo deva ser eficiente
com vista a angariar os fundos necesséarios a prossecu¢fio dos seus fins. Os eventuais
excedentes serdo sempre reinvestidos no desenvolvimento da sua atividade e no interesse
da comunidade.

O Programa de Agéo e Orgamento de 2017 da ADPVT ¢€ elaborado numa conjuntura
econémica nacional de estagnagdo ou crescimento muito débil, com consequéncias e
incertezas que condicionam a evolugdo das comparticipagdes da Seguranga Social. A
atualizagdo das comparticipagdes da seguranga social dos acordos de cooperagdo para
2017 ainda ndo foi assinada, mantendo-se a Adenda referente a 2016 na qual houve um
insignificante aumento de recursos financeiros provenientes do Estado, que fica muito
distante da proporgdo da subida dos encargos inerentes as responsabilidades da ADPVT.

A subida dos impostos indiretos e do saldrio minimo nacional sio exemplos de
encargos com impacto muito significativo ao nivel das despesas.

As nossas receitas provém essencialmente destas comparticipagdes da SS e das
comparticipagdes familiares dos nossos utentes, cujos recursos estdo também
dependentes da evolugdo econdmica nacional.

E neste contexto de grandes dificuldades que no ano de 2017 vamos exercer as nossas
atividades. Este desafio exige que mobilizemos os nossos melhores ativos que sdo os
recursos humanos de que dispomos, para que em conjunto possamos enfrentar e
ultrapassar estas incertezas, com criatividade nas solugdes, rigor no planeamento,
proatividade nas ag¢les e aproveitamento de oportunidades, nomeadamente as
relacionadas com candidaturas a apoios financeiros comunitérios e outras entidades.

Pese embora as enormes dificuldades sentidas ndo deixaremos de continuar a realizar,
dentro das nossas possibilidades, investimentos absolutamente necessarios,
nomeadamente aqueles que tém diretamente implicagdes na melhoria dos servigos que
prestamos, como sejam, a aquisi¢do de uma viatura ligeira de passageiros, a pintura
interior da creche e pré-escolar, aquisi¢do de mobilidrio para o refeitorio da Creche, a
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constru¢io de um armazém, a reestruturagfo da rede e do parque informatico e a
requalificagdo/ampliagdo do ERPI/Lar que pretendemos iniciar com brevidade.

A conservagdo e a manutengdo das instalagdes e equipamentos, € a manutengdo e
requalificagdo dos espagos exteriores exigem também que continuemos a realizar alguns
investimentos.

Continuaremos a ter como grande designio dar respostas de qualidade as expetativas
dos nossos utentes e comunidade.

Prevemos que durante o ano de 2017 as receitas totalizem 1.221.316€ e as despesas
1.221.164€, originando um resultado previsional de 152€. Em cumprimento do Programa
de Agdo para 2017, havera investimentos no montante de 351.629€, que se prevé que
sejam financiados através dos meios libertos em 2017 no montante de 51.629€, por
capitais proprios ja detidos pela instituigo, por recurso a financiamento bancario, e outras
formas de financiamento.

3.2 - Enquadramento Institucional

Criada por escritura piblica, de 27 de Dezembro de 1994 e publicada no Diério da
Repuiblica, n.° 57, 11l Série, de 8 de Margo de 1995, foi criada a ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO PROGRESSO E VIDA DA TOCHA (ADPVT), Instituigdo
Particular de Solidariedade Social, de duragdo ilimitada, sem fins lucrativos, com sede na
Vila da Tocha, cujo objetivo social, entre outros, de acordo com o0s seus estatutos, se
destina a: “...promover agdes de Solidariedade Social, desenvolver atividades de apoio a
infancia e juventude, a familia, as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia e
incapacidade, promover a integrago social e comunitaria, dinamizando a protegdo social
dos cidaddos na doenga, na velhice, em situagdo de invalidez, diligenciando para
promover a saiide em geral.”

Deste modo, as principais intervengdes desta IPSS inserem-se no dmbito da agdo
social, na area sénior (ERPI/Lar com a frequéncia de 55 clientes/utentes e acordo de 50
clientes/utentes, Centro de Dia com frequéncia de 10 clientes/utentes e acordo para 10
clientes/utentes e o Apoio Domicilidrio com frequéncia de 57 clientes/utentes e acordo
para 35 clientes/utentes) e na area Infancia (Creche com frequéncia de 33 clientes/utentes
e acordo para 30 clientes/utentes mais 3 (vagas Cativas), Pré Escolar com frequéncia de
31 clientes/utentes e acordo para 25 clientes/utentes, e Centro de Atividades de Tempos
Livres (CATL) com frequéncia de 25 clientes/utentes e acordo para 20 clientes/utentes).

Trata-se de um espago auténomo com uma area de 31.000m2 de onde sobressaem dois
majestosos edificios, num dos quais, a Creche e o Jardim de Inféncia com uma area qtil
de 600m2 e no outro a Estrutura Residencial para idosos (LAR), Centro de Dia e ainda
um outro edificio onde funcionam o CATL (Centro de Atividades de Tempos Livres)
destinado a criangas do 1° CEB (1.° Ciclo do Ensino Basico) das Escolas da Tocha.

Com cerca de 22 anos de atividade esta dotada de uma capacidade de resposta atual
para mais de 200 utentes, distribuidos pelas valéncias acima referidas, destacando-se nas
estruturas fisicas da sua Residéncia os apartamentos e quartos individuais, duplos e
coletivos, de modo a responder aos anseios e vontade dos residentes e seus familiares.
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Dispde ainda de uma residéncia assistida tipo T2, ao qual é prestado todo o apoio e

acompanhamento.

Estd dotada de um corpo técnico e administrativo constituido por: 2 Técnicas de
Servigo Social, uma Médica e de 8 Enfermeiros, 4 Educadoras de infancia, 2 Animadoras
Sociocultural, 1 Contabilista e 2 Técnicas Administrativas, sendo o seu quadro de pessoal
constituido atualmente por 65 pessoas nas varias areas de enquadramento.

Sendo um dos seus objetivos contribuir para o desenvolvimento da Regido Gandaresa,
pretende a instituigdo com este corpo técnico atingir os seus objetivos prestando servigos
de excelente qualidade aos seus utentes num ambiente multifacetado em que as criangas,
os jovens e o0s idosos convivam em espagos alargados e comuns - do hoje e do amanha.

3.3 — Objetivos Estratégicos Institucionais

Afirmar-se e ser reconhecida como Instituigdo de referéncia na economia social
da regido, que, enquadrada numa visdo humanista, privilegia a qualidade das
relacdes entre as pessoas na arte de cuidar (Visdo);
Prestar servigos de exceléncia e de interesse publico no ambito da economia
social, para satisfagdo das necessidades das pessoas e familias das respostas
sociais abrangidas, integrando populagdes desfavorecidas e/ou em risco de
exclusdo social, promovendo ativamente e de forma personalizada e humanista, o
bem-estar fisico, mental e social dos seus utentes/clientes (Missio);
Desenvolver a sua ag¢do no respeito pela individualidade, pela privacidade, pela
promog¢do da autonomia, pelo carinho, pelo trabalho em equipa, pela
solidariedade, pela coesdo social, pela responsabilidade social, pela entreajuda,
pelo respeito, pelo profissionalismo, e pela gestdo democratica (Valores);
Promover uma politica de qualidade e inovagio assente nas seguintes
perspetivas:
v" Sustentabilidade
Gerir com rigor todos os recursos da instituigéo, tendo como preocupagio que
a cada investimento corresponda uma melhoria efetiva ao nivel operacional
e/ou organizacional, procurando um crescimento sustentavel. O lucro nfo é o
objetivo da ADPVT, o que ndo significa que ndo deva ser eficiente com vista
a angariar os fundos necessarios a prossecu¢do dos seus fins. Os eventuais
excedentes serdo sempre reinvestidos no desenvolvimento da sua atividade e
no interesse da comunidade.
v Clientes
Satisfazer as necessidades explicitas e implicitas dos utentes/clientes e da
comunidade, bem como garantir um servigo de qualidade que ofereca as
melhores solugdes para cada situagéo
v" Interna (Processos)
Avaliar constantemente o que fazemos e introduzir as medidas corretivas
adequadas a melhoria continua;
Promover uma relagdo de respeito, confianga e exigéncia com os
fornecedores, avaliando com regularidade o seu desempenho;
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Promover a eficiéncia e qualidade operacional e assegurar as boas condigdes
das infraestruturas e equipamentos;
Garantir o cumprimento das obrigagdes legais e regulamentares inerentes a
atividade.

v" Conhecimento, aprendizagem e inovag¢io (RH)
Garantir aos colaboradores um ambiente propicio ao desenvolvimento das
suas capacidades, bem como proporcionar -lhes ferramentas para atingir os
objetivos tragados pela Diregio; Promover o trabalho em equipa e incentivar
os colaboradores para o aperfeigoamento e para a inovagao;
Assegurar que as necessidades de formagdo sdo identificadas e satisfeitas.
Consolidar o desempenho dos seus profissionais numa cultura humanista
assente na metodologia do modelo teérico HUMANITUDE, de forma a
desenvolver um conjunto de ideias e atitudes, em que as pessoas se respeitem
e valorizem, através do reconhecimento mutuo e estabelecimento de relagdes
humanas positivas e estimulantes, com repercussoes na saide e bem-estar.

3.4 - Atividades a desenvolver

3.4.1- Administracao Geral

Assegurar a prestagdo de servigos no ambito da economia social nos termos da
legislagdo em vigor e dos acordos de cooperagdo celebrados com o ISS;

Gerir com rigor todos os recursos da Institui¢do, garantindo a sua
sustentabilidade;

Continuar a implementagéo do Sistema de Gestdo de Qualidade, tendo em conta
as orientagdes da Segurancga Social;

Prosseguir com o Auto Controlo (HACCP) para melhor garantia da qualidade de
Servigos;

Manter o sistema de Medidas de Autoprotegio exigiveis — SCIE, nas instalagoes
da Creche/Jardim de Infancia, CATL e ERPI.

Dar continuidade as parcerias com a Camara Municipal de Cantanhede no
CLAS, no RMAS, no NLI, no banco de recursos “Colmeia”, no banco de
Voluntariado, com o projeto Philarmonia, com a “Biblioteca na escola”, na
CPCJ, e nas refei¢bes escolares do primeiro ciclo;

Fazer protocolos com a Junta de Freguesia da Tocha para a limpeza e
manuten¢do das linhas de 4gua dos acessos a instituigdo, para iniciativas
recreativas e culturais diversas, para a troca de servigos de interesse mutuo;
Realizar com a unidade de saide familiar “Progresso e Saude™ agdes de
promogdo da saude e prevengdo da doenga;

Desenvolver com a GNR agdes de seguranga e prevencdo dirigidas a terceira
idade e a infancia;

Organizar com o Agrupamento de Escolas Gandara Mar agdes educativas de
interesse mutuo;

Partilhar as iniciativas do Agrupamento de Escuteiros da Tocha;
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e Cooperar com 0 CMRRC — Rovisco Pais em iniciativas de interesse mutuo;

e Estabelecer pontes com o associativismo local.

e Elaborar contratos de prestag@o de servigos aos clientes;

e Elaborar o Relatorio e Contas do ano de 2016;

¢ Elaborar o Programa de A¢ao e Orgamento para 2018;

e Renegociar os contratos das empresas de prestagdo de servigos que terminem no
ano de 2017;

e Realizar pelo menos uma reunido de Dire¢do mensal e elaborar as respetivas
atas;

¢ Monitorizar mensalmente as receitas e os gastos com as respetivas chefias;

e Analisar mensalmente o balancete com descriminagdo de receitas e despesas
ocorridas;

e Proceder, em conjunto com a empresa prestadora de servi¢os de contabilidade,
a andlise trimestral do desempenho economico e financeiro com base nas
demonstragdes financeiras periddicas, bem como dos desvios orgamentais da
despesa e receita da institui¢o;

e Proceder a consulta trimestral de pregos aos fornecedores de géneros
alimentares;

e Reunir semanalmente com as chefias;

e Manter permanentemente atualizado o Sitio Institucional na Internet;

e Manter a limpeza das valas de escoamento das aguas pluviais da Rua do
Preventdrio, em parceria com a Junta de Freguesia da Tocha;

e Organizar o Arraial Solidario com o objetivo de angariagio de fundos e garantir
o envolvimento da comunidade local;

e Participar na Expofacic com uma Tasquinha para angariagdo de fundos, em
representagdo da Junta de Freguesia da Tocha;

e Organizar a Festa de Natal das funciondrias e colaboradores;

e Desenvolver projetos de voluntariado em diversas areas.

3.4.2 Funcionamento das respostas sociais

3.4.2.1 Area Sénior

e Assegurar a prestagdo de servigos no dmbito da economia social € nos termos da
legislagdo em vigor e dos acordos celebrados com o ISS nas respostas sociais de
ERPI, SAD, Centro de Dia e Cantinas Sociais;

e Garantir a prestagdo de servigos de alta qualidade enquadrados num modelo
humanista (Humanitude);

e Proporcionar visitas a Biblioteca Municipal de Cantanhede para assistir a teatros
e ouvir historias;

e Desenvolver durante o ano varias a¢des de promogdo de saide para seniores
sobre “Prevengdo e controlo de infe¢do”, “Transferéncias e posicionamentos”,
“Cuidados de emergéncia (SBV)”, “Alimentagdo do utente dependente”
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“cuidados de higiene”, “Saude da pessoa idosa: Cuidados basicos), pela equipa
de enfermagem da instituigdo;

¢ Comemorar o dia do idoso e das cuidadoras na institui¢io com a participagéo da
area infancia (creche, pré-escolar e CATL);

¢ Organizar visitas e passeios culturais e/ou lazer, aos Olhos da Fervenga, a Praia
da Tocha, da Cova Gala, da Costa de Lavos, da Figueira da Foz, de Quiaios, de
Mira e a Nossa Senhora da Saude na Costa Nova,

¢ Promover mensalmente o convivio dos idosos das diversas respostas sociais com
a vinda dos utentes do SAD a Instituigdo.

e Proporcionar a pratica do exercicio fisico aos idosos por intermédio de um
professor de Educagdo Fisica, durante uma hora, duas vezes por semana,

e Promover um dia por semana os “tratamentos de beleza” aos idosos;

e Comemorar varias datas festivas, nomeadamente Dia de Reis, Carnaval, Dia da
Mulher, Dia do Pai, Primavera, Dia do Teatro, Pascoa, Dia da Mae, Dia da
Cozinheira, Dia do Enfermeiro, Dia da Crianga, Santos Populares, Dia da Paz,
S30 Martinho e Dia dos Avos;

e Proporcionar a atividade tradicional da “apanha da Espiga™ no més de maio;

e Promover um programa especial de festejos de Natal com utentes, colaboradores
e familiares, com as tradicionais trocas de prendas.

3.4.2.2 Area infincia

o Assegurar a prestagio de servigos no ambito da economia social e nos termos da
legislagiio em vigor e dos acordos celebrados com o ISS nas respostas sociais de
Creche, Pré-Escolar e CATL;

e Promover reunides de pais no inicio e final do ano letivo;

e Promover dois Workshops aos pais sobre primeiros socorros infantis e seguranga
rodoviaria;

e Proporcionar atividades de Expressdo Motora as criangas da resposta social de
Pré-escolar uma vez por semana;

e Proporcionar a iniciagdo & lingua Inglesa as criangas do Pré-escolar, com uma
professora de Inglés, uma vez por semana;,

e Proporcionar Expressdo musical as criangas das respostas sociais de Pré —
escolar e Creche uma vez por semana;

¢ Promover sessdes de empreendedorismo social na resposta social de CATL;

e Celebrar o dia de reis, o dia do pai, o dia da arvore, o dia da mae o dia da crianga
e 0 Sdo Martinho;

e Comemorar o Carnaval desfilando nos espagos da instituigdo com os clientes das
respostas sociais de infancia;

e Elaborar fatos de mimias para o desfile do dia das bruxas nos espagos exteriores
da instituicéo;

e (Celebrar a Pascoa;

e Proporcionar uma visita de estudo ao Oceanario de Lisboa;
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Comemorar o Natal com um teatro encenado pelos meninos das respostas sociais
de infancia;

Realizar a festa de final de ano, das respostas sociais de Infancia, com pegas de
teatro encenadas pelas varias turmas da Creche e Pré-Escolar e CATL.

3.4.3 —Recursos Humanos

Manter a estrutura organizacional da institui¢do nos termos do enquadramento
legal em vigor;

Estruturar a hierarquia funcional com vista a defini¢do clara das linhas de
autoridade e responsabilidade para melhor eficiéncia do processo de gesto;
Proceder & atualizagdo das alteracdes decorrentes do contrato coletivo de
trabalho;

Proceder a Avaliagdo de Desempenho das funcionarias, nos termos do
regulamento da instituigfo:

Desenvolver ac¢des de formagdo por entidades externas e pela equipa de satde
da instituigdo;

Proporcionar a frequéncia de agdes de formagdo em areas especificas fora da
instituigéo;

Aplicar as medidas de Seguranga e Higiene no Trabalho aos funcionarios ao
servico na Institui¢do, nos termos da legislagdo em vigor.

3.4.4 — InstalagOes e equipamentos
Investimentos e Conservac¢ao/reparacio

Levar a cabo a requalificagdo/ampliagio do ERPI (Lar) cujo projeto
arquitetonico ja se encontra devidamente aprovado pela Seguranga Social;
Adquirir uma viatura, para renovagdo da nossa frota;

Aquisi¢do de mobilidrio para o refeitério da Creche;

Reestruturacgdo da rede e do parque informatico;

Construgdo de um armazém;

Proceder a pintura do edificio do ERPI (Lar);

Proceder a pintura do interior do edificio da Infancia (Creche e Pré Escolar);
Substituir as janelas do ERPI/Lar no rés do chdo com vista a uma melhor
eficiéncia energética.
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IT- ORCAMENTO 2017

1. Pressupostos do Orcamento:

» Valores registados na contabilidade em 30-09-2016;

» Taxa de Inflagdo para 2017, 1.5%, conforme consta do relatério anexo ao

Orcamento de Estado para 2017;

» Para célculo dos gastos com pessoal, foi tido em conta o quadro de pessoal
ao servigo da instituicdo em 30-09-2016, e correspondentes alteracdes para
2017, (diuturnidades e possivel aumento do SMN), bem como a
atualizacao da taxa de seguranca social a cargo da Instituigao, que em 2017

se fixa em 22.3%;

» Na distribui¢do de rendimentos e gastos comuns sao consideradas as

seguintes taxas de imputacao:

Horas Eletricidade 65% 4% 10% 4% 10% 6% 1%
Horas aquecimento 76% 5% 2% 2% 9% 5% 1%
Kg roupa 77,73% 2,61% 13,64% 6,02%

Km percorridos 3% 28% 52% 16% 1%

Utentes 55 10 57 25 33 Syl

Funcionarias 52% 1.5% 17% 2% 15% 12% 0.5%
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2. Rendimentos

2.1. Prestacao de Servicos
2.1.1. Quotas dos utilizadores
As quotas dos utilizadores correspondem aos valores pagos pelos utentes.

a) Numero médio de Utentes previsto
No ano anterior, foi considerada a capacidade maxima da Instituicao, uma vez
que essa capacidade nao foi esgotada, consideramos o seguinte niimero de

utentes:

ERPI/Lar 55
Centro de dia 10
SAD 57
ATL 25
Creche 33
Pré-escolar 31
Cantinas sociais 1
Total 212

b) Mensalidade média

ERPI/Lar 640,00 €
Centro de dia 153,00 €
SAD 135,00 €
ATL 50,00 €
Creche 83,00 €
Pré-escolar 90,00 €
Cantinas sociais 30,00 €
Total 1.181,00 €
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¢) Quotas dos Utentes em 2017

ERPI/Lar 422.400,00 €
Centro de dia 18.360,00 €
SAD 92.340,00 €
ATL 15.000,00 €
Creche 32.868,00 €
Pré-escolar 33.480,00 €
Cantinas sociais 360,00 €
Total 614.808,00 €

2.1.2. Quotizacdes e joias
A presente data a ADPVT, tem 205 socios, a quota mensal é de 1€, pelo que se

estima que serao recebidos 2460€ referentes a quotas.

2.1.3. Outros Servicos
2.1.3.1.Cantinas Sociais
A ADPVT, foi designada pela Seguranga social para fornecer 1 refeicao por dia

no ambito do PEA, e prevé-se 9780 refeicoes anuais. A ADPVT estd a trabalhar

em parceria com a PRODECO e com o CSPCadima.

C.S.P. Cadima 150 1800
Prodeco 30 360
ADPVT 635 7620
Total 912 9780

Em valores estas refeicoes traduzem-se em:

C.S.P. Cadima 4.500,00 €
Prodeco 900,00 €
ADPVT 19.050,00 €
Total 24.450,00 €
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2.1.3.2.Refeicoes escolares
Para o ano letivo 2016-2017, no protocolo estabelecido com o municipio de

Cantanhede, esta estabelecido o valor da refeicio de 1.77€. Os utentes de ATL

abrangidos por este protocolo sao 20, assim a receita prevista é de

Refei¢des Escolares 2016- 2180 1,77 € 3.858,60 €
2017
Refei¢bes Escolares 2017- 1260 2.230,20 €
2018

3440 6.088,80 €

2.1.3.3.Manifestacoes ocasionais de angariacido de fundos
Durante o ano de 2017, a instituigao organizard eventos para a angariagao de

fundos, designadamente o arraial solidério e a participagao na EXPOFACIC com

uma tasquinha.

Arraial Solidario 4.100,00 €
Expofacic 19.150,00 €
Total 23.250,00 €

2.2.Subsidios, doag¢des e legados a exploracao
2.2.1. Acordos Cooperacio
a) Utentes comparticipados:

ERPI/Lar 45
ERPI/Lar - vagas cativas 5
Centro de dia 10
SAD 35
ATL 20
Creche 33
Pré-escolar 25
Total 173

b) Comparticipacao média mensal por utente comparticipado:

ERPI/Lar 367,20€
ERPI/Lar - vagas cativas 642,91 €
Centro de dia 108,43 €
SAD 249,66 €
ATL 43,44 €
Creche 253,58 €
Pré-escolar 174,18 €
Total 1.839,40 €
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¢) Comparticipagdo mensal por resposta social

Compartici|

ERPI/Lar 16.524,00 €

ERPI/Lar - vagas cativas 3.214,55€
Centro de dia 1.084,30 €
SAD 8.738,10 €
ATL 868,80 €
Creche 8.368,14 €
Pré-escolar 4.354,50 €
Total 43.152,39€

d) Comparticipagdes anuais

ERPI/Lar 198.288,00 £
ERPI/Lar - vagas cativas 38.574,60 €
Centro de dia 13.011,60 €
SAD 104.857,20 € @
ATL 10.425,60 €
Creche 100.417,68 €
Pré-escolar 52.254,00 €
Total 517.828,68 €

2.2.2. LEE.P.
Neste momento estd a decorrer um estagio emprego, e ainda no decorrer de 2016
ser4 contratualizado outro estagio e em 2017, a semelhanca de anos anteriores
havera recurso a CEI para compensac¢do de auséncias de algumas funcionarias.
Estima-se que estes contratos sejam financiados pelo IEFP no valor de 4 120,00€.

2.3. Qutros rendimentos e ganhos
2.3.1. Imputacao de Subsidios ao investimento
Nesta rubrica sio reconhecidos os duodécimos dos subsidios ao investimento
correspondentes a 2017, e tendo em conta o investimento em 2017 e
correspondentes subsidios, o valor serd de 24.991€.

2.3.2. Donativos
Esta rubrica devido ao grande envolvimento da comunidade, tem registado
desvios orcamentais muito positivos, assim prevemos que os donativos se
fixarao 5.000,00€, a semelhanca de anos anteriores.

2.4.Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Devido ao investimento que pretendemos realizar, iremos resgatar os dep6sitos
a prazo pelo que os juros de depositos nao irao além dos 550€.
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5. Investimentos
Durante o ano de 2017, a ADPVT propode-se realizar os seguintes investimentos:

Edificios e Outras construgdes 310.930,00 €
Requalifica¢do do ERPI 300.000,00 €
Armazém 5.430,00 €
Pintura Interior Creche e Pré-escolar 5.500,00 €
Equipamento Basico 2.350,00 €
Mobiliario para o refeitério da Creche 2.350,00 €
Equipamento de Transporte 24.695,00 €
Viatura Ligeira de Passageiros 24.695,00 €
Equipamento Administrativo 13.654,00 €
Reestruturagdo da rede e do parque informatico 13.654,00 €
Total investimento 351.629,00 €

As formas de financiamento sao as seguintes:

Requalificacdo ERPI 100.000,00€  100.000,00€  100.000,00 €
Pintura Interior Creche e Pré-escolar 5.500,00 €
Armazém 5.430,00€
Mobiliario para o refeitério da Creche 2.350,00 €
Viatura Ligeira de Passageiros 24.695,00 €
Reestruturagdo da rede e do parque informatico 13.654,00 €

51.629,00 € 100.000,00€  100.000,00€  100.000,00 €

III - CONCLUSAO

Com a aprovagdo pela Assembleia Geral do presente Programa de Agdo e Orgcamento para 2017, a
Diregdo dispde de um Instrumento que além de cumprir as disposi¢des estatutarias e legais, lhe permite
prever e gerir o futuro e antecipar a tomada de decisdo, de forma a prosseguir as ideias e os objetivos

estratégicos que definimos para a nossa Instituigéo.
(APROVADO EM REUNIAO DE DIRECAO DE 27/10/2016)

A Direcio

José Maria Maia Gomes

Graga Maria N. L. Santos Silva

Maria Imeldina S. F. Guimaro

Amnaldo Oliveira Ribeiro

Manuel Teixeira Gomes

Associagiio de Desenvolvimento, Progresso e Vida da Tocha www.progressoevida.pt
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IV - PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e sete dias do més de Outubro do ano de dois mil e dezasseis, pelas dezanove horas,
reuniram-se na sede da Associagdo de Desenvolvimento, Progresso e Vida da Tocha, os membros do
Conselho fiscal, para, no dmbito das suas atribuigdes e competéncias e nos termos previstos pela alinea
¢) do artigo 44° dos estatutos desta institui¢do, darem o seu parecer sobre o “Programa de A¢
Org¢amento para 2017”.

Da apreciagio efetuada aqueles documentos, apesar da conjuntura desfavoravel, a Dire¢do mantém
a preocupagdo, sempre, e numa melhor eficiéncia de gestdo, no sentido de dar continuidade 4 melhoria
do desenvolvimento das atividades da Associagao.

Nesta conformidade, e face ao exposto o Conselho Fiscal emite o seu parecer favoravel a

aprovacdo Programa de A¢éo e Orgamento para 2017, apresentados pela Diregdo.

Tocha, 27 de Outubro de 2016

O Conselho Fi?jal;
Presidente q\/\ﬂiw \,M\/W

Antero Antbnio Dinis Ferreira Paiva

Vogal 5{)

Ademar el (?omcs Tereso

Vogal A«m‘:&k CCZ\(QQ)( Ac.
Anabela Carvalho Gomes Caldeira \) (
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